Reflexionsbogen: Wie viel 6K steckt in meinem Angebot der Kulturellen Bildung?
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Biirgerschaft (Citizenship):

» Wie werden Themen wie Nachhaltigkeit, soziale
Gerechtigkeit und kulturelle Vielfalt integriert?

» Wie werden Teilnehmende angeregt, tUber ihre Rolle
in der Gesellschaft und der Welt nachzudenken?

» Welche Aktivitaten fordern das Verstandnis und
Engagement fiir globale und lokale
Herausforderungen?
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Kollaboration:

» In welchen Phasen arbeiten Teilnehmende in
Partnerarbeit oder im Team?

» Wie férdere ich, dass die Teams moglichst divers
zusammengestellt sind?

» Welche Teambildungsmethoden setze ich ein, um
die Zusammenarbeit zu starken?
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Charakterbildung (Character Education):

>
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Wie werden Werte wie Ehrlichkeit, Empathie,
Resilienz und Respekt geférdert?

In welchen Phasen werden ethische Uberlegungen
und interpersonelle Fahigkeiten gestarkt?

Welche Aktivitaten unterstitzen die Entwicklung
eines starken, an einer humanistischen Ethik
orientierten Charakters?

Kommunikation:

» Welche Kommunikationsanlasse gibt es in meinem

Angebot?

» Gibt es Formen von (Peer)-Feedback?
» An welchen Stellen vertreten die Teilnehmenden

ihre eigene Meinung argumentativ?
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Kreativitat:

» Welche kreativen/offenen Phasen gibt es in
meinem Angebot?

» An welchen Stellen kénnen Teilnehmende eigene
Ideen einbringen?

» Wo wird etwas Neues entwickelt oder werden
kreative Problemlosungen gefunden?

» Wie werden divergentes Denken und
Ambiguitatstoleranz gefordert?

Kritisches Denken:

» Wie wird das Hinterfragen von Quellen und
Informationen eingelbt (z.B. Fake News
erkennen)?

» Wie wird Hypothesenbildung und kritisches
Hinterfragen gefordert?
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